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OZET

Amagc: Bu arastirmanin amaci ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki tutumlar: arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Gere¢ ve Yontemler: Tanimlayici ve kesitsel tipte olan bu aragtirma Subat 2022 - Haziran 2023 tarihleri arasinda
Tiirkiye’nin dogusunda bir il merkezinde birinci ve ikinci basamak saglik hizmetinde ¢alisan ebeler ile yiiritiilmiistiir.
Aragstirma 285 ebe ile tamamlanmustir Veriler yiiz yiize goriisme teknigi ile toplanmustir. Verilerin toplanmasinda kisisel
bilgi formu, “Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi” ve “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” kullanilmstir.
Bulgular: Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamasit 32.98+6.92’dir. Ebelerin %66.7’si evli, %71.3’1 lisans mezunudur.
Ebelerin profesyonel degerleri 6lgegi puan ortalamasi 124.10+19.23, meslekte profesyonel tutum envanteri puan
ortalamas1 138.90+15.42°dir. Ebelerin profesyonel degerleri 6lgegi ve meslekte profesyonel tutum envanteri toplam puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlaml: bir iliski vardir (r=0.283, p<0.000). Ebelerin profesyonel degerlerini egitim,
calistig1 servis, ¢alisma sekli, caligma siiresi, profesyonellik ile ilgili egitim alma ve mesleki derneklere iiyelik; meslekte
profesyonel tutumunu ise egitim, ¢aligilan birimden memnun olma, ¢alisma sekli, meslegi tercih etme nedeni, ebelik ile
ilgili yenilikleri takip etme ve lisansiistii egitim yapmay1 diisiinmenin etkiledigi bulunmustur.

Sonu¢: Bu arastirmaya katilan ebelerin profesyonel degerleri olumlu ve mesleki tutumlan yiiksektir. Ozellikle egitim
diizeyi, mesleki bilgi/yeniliklerin takip edilmesi, ¢alisilan birim ve orgiitlenmenin hem profesyonel deger algisinda hem
de meslekte profesyonel tutumda olumlu etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu arastirma sonuglarma gore ebelerin mesleki
rol ve sorumluluklarmi en iyi sekilde uygulayacagi birimlerde gorevlendirilmelidir. Orgiitlenmenin 6nemini
vurgulanmalidir. Ciinkii mesleki derneklerin hem profesyonel degerler hem de mesleki tutum agisindan 6nemli bir
degisken oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ebe, Mesleki tutum, Profesyonel deger

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the correlation between midwives’ professional values and professional
attitudes.

Materials and methods: This descriptive and cross-sectional study was conducted with 285 midwives working in primary
and secondary healthcare services in a city center in eastern Turkey between February 2022 and June 2023. Study data
were collected using by a personal information form, the Professional Values of Midwives Scale, and the Professional
Attitudes at Occupation Inventory.

Results: The mean age of the midwives participating in the study was 32.98+6.92 years, 66.7% were married, and 71.3%
had an undergraduate degree. The mean scores of the midwives were 124.10+£19.23 on the Professional Values of
Midwives Scale and 138.90+15.42 on the Professional Attitudes at Occupation Inventory. There was a significant positive
correlation between the mean scores of the midwives on the total Professional Values of Midwives Scale and the
Professional Attitudes at Occupation Inventory (p<0.000). It was determined that the professional values of midwives
were affected by the level of education, the department where they worked, working style, total work experience, having
received education on professionalism, and membership in professional associations. On the other hand, it was found that
their professional attitudes at occupation were influenced by education, satisfaction with their department, working style,
the reason for choosing the profession, following innovations in midwifery, and planning to do a postgraduate degree.
Conclusion: The professional values of the midwives participating in this study were positive, and their professional
attitudes at occupation were high. It can be said that especially the level of education, gaining professional
knowledge/following innovations, the department, and organization have a positive effect on both professional value
perceptions and professional attitudes at occupation. According to the results of this research, midwives should be assigned
to the units where they can best implement their professional roles and responsibilities. The importance of organization
should be emphasized. Because it is seen that professional associations are an important variable in terms of both
professional values and professional attitudes.
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GIRIS

Diinyada bilinen en eski mesleklerinden biri olan ebelik meslegi bilim ve sanatin birlestigi, ruh ve etik
degerler iizerine temellenmis profesyonel bir saglik disiplinidir (Kaya ve Yurdakul, 2007; Yoriik, 2006).
Bu meslegi icra eden ebeler egitimli, problem ¢ozme, kriz aninda olaylara miidahale edebilme
yetenegine ve yetkisine sahip olan, saglig1 koruyucu ve gelistirici uygulayicilar olarak tanimlanmaistir
(Amanak ve ark., 2019). Her meslekte oldugu gibi saglik alaninda da profesyonellesme teknolojik
gelismeler ve bilimsel aragtirmalar 1s181nda ortaya ¢ikan yenilikler ile baslayan (ilhan, 2004) ve siirekli
yeniliklerle desteklenmesi gereken dinamik bir siirectir (Erbil ve Bakir, 2009). Ebelik mesleginin
profesyonel bir meslek olarak toplum tarafindan kabul gdrmesi igin biitlin iiyelerinin belirlenen bir
egitim siirecinden gegmis olmasi, mesleki sorunlarinin ¢éziimlenmesinde kullanilan bilgi birikimine
sahip olmasi ve bu bilgi birikiminin siirekli arastirmalarla desteklenmesi gerekmektedir (Karacam,
2016).

Ebelik bakiminin mesleki degerleri, tutumlari, yeterlilikleri ve kalitesi {izerine derinlemesine
diisiiniildiigiinde iyi bir ebe yeterince tatmin edici teorik bilgiye, pratik becerilere sahip bunlar
profesyonelce kullanabilen mesleki degerlere biiriinmiis, aidiyeti yiiksek kisi olmalidir (Borelli, 2014).
Mesleki degerler kisinin meslegine bakis agisina gore farklilik gostermekte ve bu durum meslekte
profesyonel tutumun farklilasmasina neden olmaktadir (Demirbas Meydan, 2016). Ulkemizdeki saglik
sisteminin ugradig1 pozitif yonli degisimler ve yapilan bilimsel arastirmalar 1s181inda yeni uygulamalarin
ortaya c¢ikisi ebelik mesleginin inovasyon ile gii¢lendirilerek profesyonel olarak icra edilmesi
gerekliligini ortaya koymustur (Baskurt ve Aydin Ates, 2020).

Profesyonel ebelik, kadinlarin {ireme sagligi ihtiya¢larinin tiimiinii ele almak i¢in kanita dayali
biyomedikal teknikleri ve profesyonel ebelik becerilerini birlikte kullanir (Summer ve ark., 2017).
Profesyonel ebelerin mesleki tutumlari verilen bakim ve destegin kalitesini etkiler (Ekstrom ve ark.,
2015). Yapilan calismalarda ebelerin profesyonellik diizeyindeki artisin anne sagligi ve dogum
sonuclarinin iyilestirilmesine katkida bulundugu gosterilmistir (Homer ve ark., 2014; Renfrew ve ark.,
2014). Mesleki profesyonellikteki olumsuzluklar ise hem hizmeti sunan hem hizmeti alan kisiyi hem de
kurumu olumsuz yonde etkileyecektir (Erbil ve Bakir, 2009). Ebelik profesyonel degerlerinin
benimsenerek bunun mesleki tutuma entegrasyonu kaliteli ebelik bakim ve uygulamalarina doniisecektir
(Bolat, 2023). Yapilan literatiir incelemesinde ebelerin profesyonel degerlerinin (Demirbas Meydan,
2016; Yiicel ve ark., 2018; Akan, 2021; Unver ve ark., 2022; Bolat, 2023; Bal¢ik Colak ve icke, 2023)
ve ebelikte mesleki profesyonel tutumun arastirildigi calismalarda (Erbil ve Bakir, 2009; Ertekin Pinar
ve ark., 2013; Esen ve Karakog, 2016; Toker, 2016; Ozkahraman Kog, 2019; Sokmen ve Taspinar, 2021)
son yillarda artisin gézlenmesi konunun Onemini vurgulamaktadir. Bu noktadan yola ¢ikilarak bu
calisma ile ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki tutumlar arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmustir.

MATERYAL VE METOT

Arastirma Dizaym

Tamamlayici ve kesitsel tipte tasarlanan bu arastirmanin amaci ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma Subat 2022-Haziran 2023 tarihleri arasinda
yliriitiilmistiir. Aragtirma Erzurum il merkezinde yer alan Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma
Hastanesi, il¢e saglik miidiirliikleri ve il merkezine bagli toplam 29 aile sagligi merkezinde yapilmistir
(Tablo 1). Arastirma evrenini, Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesi, Erzurum ili merkez
ilcelerinde bulunan aile sagligi merkezleri ve ilge saglik miidiirliiklerinde goérev yapan ebeler
olusturmaktadir. Kasim 2021 tarihi itibari ile belirtilen kurumlarda ¢aligan toplam ebe sayis1 341 dir.
Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmeyip evrenin tamamina ulagilmak hedeflenmistir. Arastirma 285
ebe ile tamamlanmistir (Tablo 1). Arastirmaya katilmaya goniillii olmayan 38 ebe ve veri toplama
siirecinde izinli/raporu olan 18 ebe arastirmaya dahil edilmemistir.

Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri:
e il merkezinde gorev yapan ebeler
e Veri toplama siirecinde aktif ¢calisan ebeler
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Arastirmaya Ddahil Edilmeme Kriterleri:
e Veri toplama siirecinde izinli/raporlu olan ebeler
e Arastirmaya katilmaya goniillii olmayan ebeler

Tablo 1. Aragtirmaya katilan ebe sayilar1 ve temsil oranlari

Arastirmaya Temsil orani
Kurumlar N katilan ebe o
%
sayisi (n)
Erzurum Bélge Egitim ve
Arastirma Hastanesi 187 157 82.35
Palandoken Ilce Saglik Miidiirliigii ve bagl bulundugu
ASM’ler

(Abdurrahmangazi, Adnan Menderes,

Kayakyolu, Osmangazi, Maksutefendi,

Solakzade, Yenisehir, Yildizkent, Yunusemre) 71 64 90.14
Yakutiye Ilge Saglik Miidiirliigii ve bagli bulundugu ASMler

(Dr. Filiz Dolunay, Serifefendi, Atatiirk Universitesi,

Ceylanoglu, Veysiefendi, Gazi, Sehitler, Hilalkent,

Sanayi, Kavakkapi, Siikriipaga, Dumlu, Dadagkoy) 57 48 84.21
Aziziye Ilce Saglik Miidiirliigii

Ve bagli bulundugu ASM 'ler

(Dadaskent, Ilica, Tbn-i Sina, Omer Nasuhi Bilmen, Saltuklu,

Toprakkale, Yoncalik) 26 19 73.07
Toplam 341 285 82.44

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, Subat 2022- Aralik 2022 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan yiiz yiize gorlisme
teknigi ile toplanmustir. Veri toplamada Kisisel Bilgi Formu ile “Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi”
ve “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” kullanilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden ebelere
“Goniilliilerin Bilgilendirilmesi ve Rizasinin Alinmasi Onam Formu” sunulmus, onamlar1 alinmistir.
Veri toplama siireci her bir ebe i¢in yaklasik 5 dakika stirmiistiir.

Kigisel Bilgi Formu: Konuyla ilgili literatiir incelendikten sonra olusturulan bu form ebelerin kisisel ve
mesleki bilgilerinin sorgulandigi 16 sorudan olusmaktadir.

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi (EPDO): Ebelerin profesyonel degerleri 6lgegi, Demirbas
Meydan (2016) tarafindan gelistirilmistir. Besli likert yapida olan 6l¢ek toplamda 30 sorudan ve 4 alt
boyuttan (Ebelik Iliskileri, Ebelik Uygulamalari, Ebelik Bilgi ve Uygulamalarinda Gelisme, Ebelerin
Mesleki Sorumluluklart) olusmaktadir. Olgek 1°den 5’e sirastyla énemli degil, biraz 6nemli, Snemli,
¢ok dnemli, son derece énemli seklinde puanlanmaktadir. Olgegin hesaplamasi “Bireyin dlgek puani=
Olgekten alinan toplam ham puan*100 \ Olgek maksimum ham puan1” seklindedir. Olgekten toplam 30-
150 arasinda puan alinabilmektedir. Puanlarin yiikselmesi ebelerin profesyonel degerlerinin olumlu
oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi 0.96"dir. Bu arastirmada Cronbach Alpha
degeri 0.94°diir.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE): Erbil ve Bakir’in (2009) gelistirdigi bu envanter ebe
ve hemsirelerin mesleklerinde profesyonel tutumlarini degerlendirmektedir. Envanter tek boyutlu, 5'1i
likert yapida, 32 maddeden olugmakta ve “bana tamamen uyuyor (5), bana biraz uyuyor (4), kararsizim
(3), bana uymuyor (2), bana hi¢ uymuyor (1)” seklinde puanlanmaktadir. Envanterden en diisiik 32 puan,
en yiiksek 160 puan alinabilmektedir. Envanterden alinan puanin yiikselmesi profesyonellik diizeyinin
yiikseldigi seklinde degerlendirilir. Bu ¢aligmanin Cronbach Alpha degeri envanterin Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayisi ile ayni olup 0.89 dur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS istatistik programi kullanilmigtir. Katilimeilarin genel 6zellikleri
ile EPDO ve MPTE puanlart minimum ve maksimum degerler, yiizdeler, ortalamalar, standart sapmalar
ve frekanslar kullanilarak analiz edildi. Gruplar arasi1 farkin belirlenmesinde Kruskal Walls, Mann-
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Whitney U testi, bagimsiz gruplarda t testi kullamilmistir. EPDO puanlari ile MPTE 6l¢egi puanlar
arasindaki iliskinin degerlendirilmesinde Pearson korelasyon analizinden yararlanilmistir. Olgegin
giivenirligini degerlendirmek i¢in Cronbach alfa katsayisi kullanildi ve p degeri <0.05 istatistiksel olarak
anlamli kabul edildi.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmaya baglanmadan Once aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yazarlarindan e-mail yolu ile olgek
kullanim izni alinmstir. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu'ndan (25.11.2021 tarihli, B.30.2.ATA.0.01.0/507 sayili) onay ve veri toplayabilmek i¢in
Erzurum i1 Saghk Miidiirliigii'nden (11.02.2021 tarihli, E-76614443-799 sayili) izin almmustir.
Arastirmaya katilmaya goniillii olan ebelerin “Goniilliilerin Bilgilendirilmesi ve Rizasinin Alinmasi
Onam Formu” aracilifiyla yazili/sézel onamlari alinmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Ebelerin tanitic1 6zelliklerine gére EPDO ve MPTE puan ortalamalarinin karsilastirilmasi
Ozellikler n % EPDO MPTE
Yas

22-26 64 225 126.31+16.83 136.01+13.39
27-33 104 365 125.38+19.84 139.25+16.73
34-39 49 172 122.57+19.44 140.81+13.40
40-45 56 19.6 122.83+20.61 140.67+14.61
46 ve lzeri 12 4.2 113.41+16.78 135.08+23.31
Test ve p degeri KW=6.33 p=0.17 KW=9.17 p=0.05
Medeni Durum

Evli 190 66.7 123.17+19.07 139.35+15.95
Bekar 95 333 125.96+19.52 138.00+14.36
Test ve p degeri t=-1.15 p=0.24 t=0.69 p=0.48
Egitim Durumu

Lise 26 9.1 119.92+15.47 142.88+13.35
Onlisans 38 133 125.02+22.75 143.44+12.21
Lisans 203 713 123.52+19.10 136.94+16.21
Lisansiistii 18 6.3 134.77+14.63 145.66+10.09
Test ve p degeri KW=8.67 p=0.03 KW=14.18 p=0.003
Calisilan Yer

Dogumhane 45 1538 128.40+17.85 135.20+18.80
Kadin-Dogum Servisi 61 214 121.27421.00 139.70+15.51
Yenidogan Yogun Bakim Servisi 16 5.6 118.68+14.16 137.12+10.16
Kadin-Dogum Acil 13 4.6 111.46+22.42 137.38+14.28
Kan alma/EKG/NST/Ameliyathane 19 6.7 118.84+17.76 134.214£22.73
iI/Tlge Saglik Miidiirliigii 38 133 128.02+18.11 139.71+16.26
Aile Sagligi Merkezi 93 326 126.05+18.77 141.31+11.79
Test ve p degeri KwW=14.27 p=0.02 KW=6.59 p=0.36
Cahisilan Birimden Memnun

Olma Durumu

Olan 229  80.3 123.27+19.31 139.86+15.82
Olmayan 11 3.9 127.81+16.49 126.18+15.49
Kararsiz 45 1538 127.40+19.39 137.11+11.63
Test ve p degeri KW=2.61 p=0.27 KW=12.87 p=0.002
Calisma Sekli

Giindiiz Mesaisi 181 635 125.89+19.18 140.34+14.35
GecetGiindiiz 104 365 120.99+19.02 136.39+16.92
Test ve p degeri t=2.08 p=0.03 t=2.09 p=0.04
Meslegin Maddi Getirisinden

Memnun Olma Durumu

Evet 116  40.7 123.60+17.68 139.69+12.96
Hayir 169 593 124.44+20.27 138.35+£16.92
Test ve p degeri t=-0.36 p=0.71 t=0.72 p=0.47
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Meslegi Tercih Etme Nedeni

flgi Duymak 105 36.8 125.14+18.75 142.04+15.01
Prestij/ itibar 11 3.9 121.72+16.34 138.81+8.57
Is Bulma Kolaylig 139 4838 123.59+19.74 137.53+14.74
Aile Baskis1 30 105 123.70+20.19 134.23+19.88
Test ve p degeri KW=0.81 p=0.66 KW=9.59 p=0.008
Meslekten Genel Memnuniyet
Durumu
Memnun 246 86.3 124.69+19.12 139.54+15.19
Memnun degil 39 137 120.35+19.76 134.84+16.46
Test ve p degeri t=1.31 p=0.19 1=1.77 p=0.07
Memnun Olmama Nedeni (n=39)
Mobing 9 231 127.11+18.90 133.00+14.38
Deger/Saygi Gormemek 30 76.9 118.33+19.87 135.40+17.23
Test ve p degeri MW-U=103.50 MW-U=120.00
p=0.29 p=0.61
Profesyonellik ile Tlgili Egitim
Alma Durumu
Alan 66 23.2 129.57+18.96 140.25+16.01
Almayan 219 76.8 122.45+19.05 138.49+15.26
Test ve p degeri 1=2.66 p=0.008 t=0.81 p=0.41
Egitimin Alindig1 Yer (n=66)
Saglik Bakanlig1 30 455 128.10+22.73 141.46+16.70
Hizmet I¢i Egitim 36 545 130.80+15.37 139.25+15.58 t=0.55
Test ve p degeri t=-0.57 p=0.56 p=0.58
Ebelik ile Tlgili Yenilikleri Takip
Etme Durumu 124.36+19.04 141.00+14.20
Eden 225 789 123.15420.06 131.01+17.31
Etmeyen 60 211 t=0.43 p=0.66 t=4.61 p=0.001
Test ve p degeri
Mesleki Derneklere Uyelik
Var 14 4.9 136.64+14.32 146.07+£10.78
Yok 271 951 123.45+19.25 138.53+15.55
Test ve p degeri MW-U=1099.50 MW-U=1331.50
p=0.008 p=0.06
Lisansiistii Egitim Yapmay1
Diisiinme Durumu
Evet 100 351 124.06+19.59 140.41+14.74
Egitim aliyorum 17 5.9 133.23£15.16 144.35+13.19
Hayir 80 281 122.92+19.56 136.30+16.01
Karasizim 88 309 123.46+19.06 138.50+15.81
Test ve p degeri KW=4.03 p=0.25 KW=8.21 p=0.04
Ortalama+SS

Yas 32.98+6.92 r -0.116 0.070

p 0.051 0.237
Toplam Cahsma Siiresi (Yil) 9.68+7.51 r -0.134* 0.083

p 0.024 0.165
Aylik Calisma Saati 159.15+£22.93 r 0.006 0.116

p 0.913 0.050

Ebelerin tamitict 6zelliklerine gore EPDO puan ortalamalari karsilastirildiginda (Tablo 2) ebelerin
calistig1 servis, calisma sekli, profesyonellik ile ilgili egitim alma durumu, meslegi ile ilgili dernege
iiyelik durumlar1 ile EPDO puan ortalamalar arasindaki fark anlamlidir (p<0.05). Diger mesleki
ozellikleri ile 6l¢ek puan ortalamalar1 arasinda anlaml fark yoktur (p>0.05). Ayrica ebelerin toplam
calisma siiresi (y11) ile EPDO 6l¢ek puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu
belirlendi (p<0.05). Ebelerin tanitic1 6zelliklerine gére MPTE puan ortalamalari karsilastirildiginda
(Tablo 2) ebelerin egitim diizeyiyle MPTE puan ortalamalar1 arasinda anlaml fark oldugu (p<0.05),
diger tanitic1 6zellikleri ile istatistiksel anlamli bir fark olmadig1 (p>0.05), ebelerin ¢aligtig1 birimden
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memnun olma durumu, ¢alisma sekli ve meslegi tercih nedeni, ebelik ile ilgili yenilikleri takip etme
durumu ve lisansiistii egitim yapmay1 diistinme durumu ile MPTE toplam puan arasinda istatistiksel
anlamli fark bulunurken (p<0.05), diger mesleki 6zelliklerle 6lgek puan ortalamalari arasinda anlamli
fark bulunmadi (p>0.05). Ayrica ebelerin yas, toplam ¢alisma siiresi (y1l) ve aylik caligsma saatleri ile
MPTE o6l¢ek puan ortalamalari arasinda da anlamli iligki olmadigi belirlendi (p>0.05).

Tablo 3. EPDO ve MPTE &lgeklerinden alinabilecek ve alinan min-max puanlar ile puan ortalamalarinin
dagilim

(")l(;ekler (")l(;ekten alinabilecek (")lg:ekten alinan (")lg:ekten alinan puan
min-max puanlar min-max puanlar ortalamalari
EPDO 30-150 61-150 124.10£19.23
MPTE 32-160 72-160 138.90+15.42

Tablo 3 incelendiginde EPDO’den en az 30, en fazla 150 puan alinabilecegi ve ebelerin
EPDO’den en az 61, en fazla 150 puan almis oldugu saptandi. EPDO toplam puan ortalamasi
124.10419.23 bulundu. MPTE’den ise en az 32, en fazla 160 puan alinabilecegi ve ebelerin MPTE’den
en az 72, en fazla 160 puan almis oldugu saptandi. MPTE toplam puan ortalamasi 138.90+15.42
bulundu.

Tablo 4. Ebelerin EPDO ve MPTE toplam puan ortalamalari arasindaki iliski

Olcekler EPDO
MPTE : 0.283~
0 0.000
*p<0.01

Ebelerin EPDO ve MPTE toplam puan ortalamalar1 arasindaki iliski incelendiginde (Tablo 4);
ebelerin EPDO ve MPTE toplam puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde zayif anlamli bir iliski oldugu
saptand1 (p<0.000).

TARTISMA
Bu aragtirma ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki tutumlari arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
arastirmaya katilmaya goniillii 285 ebe {izerinde yapilarak ilgili literatiir ile tartisilmistir.

Mesleki alanda profesyonellesme siirecinde egitimin rolii bityiiktiir (Kizilca Cakal6z ve Coban,
2019, Ertekin Pinar ve ark., 2013). Bu ¢alismada egitim durumu ile profesyonel deger 6l¢egi arasinda
anlamli fark saptanmigtir. Lisansiistli egitim diizeyinde olan ebeler diger egitim diizeyindeki ebelere
gore en yiiksek EPDO puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Bu durum yiiksek egitim diizeyinin
sagladig1 bilgi artisinin mesleki agidan profesyonel deger algisini iyilestirdigi ve hizmet kalitesini
arttirdif1 seklinde yorumlanabilir. Akan’mn yaptigi calismada (2021) egitim durumu ile EPDO arasinda
anlamli fark olmasa da egitim durumu arttik¢ca Slgekten alinan puanin arttigini belirtmistir. Ebelik
Ogrencileri ile yliriitiilen bir ¢alismada iist siniflardaki ebelik d6grencilerin profesyonel deger algilarinin
birinci siiftaki ebelik 6grencilerine gore daha yiliksek oldugu sonucuna varilmstir (Yiicel ve ark.,
2018). Bolat’in calismasinda (2023) egitim durumuyla profesyonel deger arasinda anlamli fark
olmadigini fakat lisansiistii egitim alan grupta puan ortalamasinin en yiiksek oldugunu saptamstir.

Ebelerin mesleki 6zellikleri ve profesyonel degerler algisi incelendiginde ebelerin profesyonel
deger algilarinin en yiiksek oldugu yerin dogumhane oldugu gériilmektedir. Ogrenci ebeler ile yiiriitiilen
bir calismada da uygulamaya ¢ikilan birimle profesyonel deger arasinda anlamli fark tespit edilmis olup
en yliksek puan alan grubun dogumhane ve aile saglifi merkezinde staj goren ogrenciler oldugu
saptanmistir (Yicel ve ark., 2018). Dogumhane bir ebenin mesleki kimligini, rol ve sorumluluklarini en
iyi tagidigini hissettigi ¢alisma ortami olma 6zelligine sahiptir. Ebelerin rol ve sorumluluklarini bagimsiz
olarak icra edebilecekleri ¢alisma ortaminin varligir mesleki profesyonel kimlik ve deger algilarinin
olumlu sekillenmesinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte literatiirde ¢alisilan birimin
profesyonel deger algisini etkilemedigini belirten calismalar da bulunmaktadir (Akan, 2021; Bolat,
2023).

Bu arasgtirmada sadece giindiiz mesaisinde calisan ebelerin ndbet usulii calisan ebelere gore
profesyonel deger algis1 daha yiiksektir. Balgik Colak ve Icke (2023) ile Akan'in (2021) ¢alismasinda
caligma sekli ile profesyonel deger arasinda anlamlilik olmasa da bu aragtirma bulgusuna benzer sekilde
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en yiiksek profesyonel deger puan ortalamasina sadece giindiiz mesaisinde ¢alisan ebelerin sahip oldugu
belirtilmistir. Giindiiz mesaisinde ¢alisan ebelerin hem is ¢alisma sisteminin daha rutin ve planli olmasi,
hem de gece-giindiiz seklinde karma ¢alisanlara gore giinlilk yasam aktivitelerinin daha planli olmasi
yasam kalitesini olumlu yonde etkileyerek hem is hem de sosyal hayattan memnuniyeti artirabilir.
Mesleki memnuniyetin artmasinin  da profesyonel deger algisina olumlu yansiyabilecegi
diisiiniilmektedir. Yapilan bir ¢galigmada gilindiiz vardiyasinda ¢alisanlarin, doniigiimlii glindiiz ve siirekli
gece calisanlara oranla daha az is kazasi yasadigi saptanmistir (Ohayon ve ark., 2002). Bir bagka
calismada da gece makul bir saatte yatip giindiiz erken kalkarak giinliik rutin islerini giindiiz yapan ve
giindiiz vardiyasinda ¢alisma imkani olan insanlarin depresyona yatkinliginin daha az oldugu ve mutlu
oldugu sonucuna varilmistir (O’Loughlin ve ark., 2021).

Her meslek dalinda oldugu gibi ebelik mesleginin profesyonellesmesi icin alaninda uzman
kisilerden alinan nitelikli bir egitim siireci gereklidir (Oner Altiok ve Ustiin, 2014). Bu arastirmada
profesyonellik ile ilgili egitim alan ebelerin egitim almayan ebelere gére EPDO puan ortalamasi daha
yiiksektir. Ebelerin uzman kisilerden aldig1 egitimler ile hizmet ici egitimlerle bilgi diizeyini arttirmast,
alman egitimlerin sahaya yansimasi ve maternal-fetal saglik acisindan olumlu somut c¢iktilara
doniisebilmesi profesyonel deger algisini yiikseltici etki yaratabilir.

Ebelerin profesyonel deger algisini yiikselten bir diger faktor ise mesleki derneklere {iyeliktir.
Mesleki dernege iiye olanlarin profesyonel degerlerinin iiye olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Mesleki agidan orgiitlenme kisinin i doyumunu ve meslege olan bagliligini arttirirken,
maruz kaldigi olumlu ya da olumsuz durumlara kargin gii¢lii bir 6rgiitlenme ve birlik i¢inde oldugunu
bilmesi mesleki doyumunu arttiracak ve kendini giivende hisseden ebe daha kaliteli bir saglik hizmeti
sunacaktir (Toker ve ark, 2020). Ebelerin saglik camiasinda yalniz olmadiklarini, arkalarina onlari
destekleyen bir kurulusun ya da dernegin varligini hissetmesinin onlara giiven verdigini, aidiyetlerini
yiikselttigini ve bunlarin profesyonel degerlerini olumlu yonde etkilemesine neden oldugunu
sOyleyebiliriz.

Bu arastirmada yer alan ebelerin meslekte ortalama ¢aligma siiresi 9.68+7.51 yildir ve ebelerin
caligma yili arttikca profesyonel degerlerinin olumsuz etkilendigi goriilmektedir. Ebenin yogun ve sik
mesai saatleri, ¢alistig1 birimde yogun duygusal taleplere maruz kalmasi, is yiikii fazlaligi, calistig
birimdeki mesai arkadaslari ile yasadig1 uyumsuzluk, kidem catigmalari, mobbing, motivasyon eksikligi
vb. faktorler ebelerin tilkenmiglik yasamalarina neden olabilmektedir (Aksoy, 2008; Barutcu ve
Serinkan, 2008; Sahin 2009) Mesleki tiikenmislik, mesleki doyumu azaltici bir etkiye sahiptir
(Arpaciogu ve ark., 2021; Baran Camci ve Kavuran, 2021; Unal ve ark., 2001). Bu nedenlerle ebelerin
calisma yili arttikga tiikenmislik diizeyleri artarak profesyonel deger algilar1 olumsuz etkilenebilir. Bu
aragtirmanin aksine literatiirde meslekte ¢aligma siiresi ile profesyonel deger arasinda anlamli farklilik
olmayan calismalar da bulunmaktadir (Balgik Colak ve icke, 2023; Akan, 2021; Bolat, 2023).

Ebeler bireyin, ailenin ve toplumun sagligin1 korumak, gelistirmek ve saglik standartlarini
yiikseltmek igin ¢alisma hayati boyunca profesyonel bir tutum sergilemelidir (Firtina Caki ve Sonmez,
2020). Ebelik mesleginde profesyonel tutum igin bilgi, beceri, deneyim ve saglik bakim standartlarinin
icsellestirilmesi gerekmektedir (Reyhanoglu ve Yildirim, 2022). Bu arastirmada ebelerin biiyiik
cogunlugu (%77.6) lisans ve lisansiistii egitim diizeyini sahiptir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip olan
ebelerin meslekte profesyonel tutumu diger egitim diizeyindeki ebelere gore daha yiiksektir. Saglik
alaninda calisanlarin egitim diizeyi arttikca profesyonellesme siireci hizlanmaktadir (Byars ve ark.,
2017). Bir ebenin bilgi diizeyindeki artis mesleki profesyonellik tutumunu pozitif yonde etkiledigi gibi
uyguladigi bakimin kalitesini de arttirarak topluma daha nitelikli bir saglik hizmeti sunumu
saglayacaktir (Tanaka ve ark., 2015; Sokmen ve Tagpinar, 2021). Ayrica ebelik egitiminin kalitesinin
artmasi toplumun bu meslege olan giivenini de artirarak ebelerin mesleki doyumunu da artiracaktir
(Altay, 2017). Sokmen ve Taspinar (2021) c¢alismasinda egitim diizeylerine gore MPTE puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamasina karsin en yiiksek puan ortalamasi
lisansiistii egitim alan ebeler olmustur. Ogrenci ebelerle yapilan bir ¢alismada dérdiincti siif
ogrencilerin MPTE puan ortalamas1 (MPTE 147.47+11.12) en yiiksek bulunmustur (Ozkahraman Kog,
2019). Ayrica bu arastirmada mesleki tutumu olumlu etkileyen bir diger faktor de lisansiistii egitim
diistincesidir. Ebelerin %35.1°1 lisansiistii egitim almay1 diisinmektedir. Lisansiistii egitim alma
diistincesi olan ebelerin varlig1 ebelik mesleginin geleceginin parlak oldugu ve ebelerin yeniliklere agik
oldugunun kanit1 niteligindedir. Lisansiistii egitimine devam eden ve egitim almay1 diisiinen ebelerin
mesleki profesyonel tutum puani diger gruplara gore yiiksektir. Lisansiistii egitim alaninda giincel bilgi
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ve yeni uygulamalar i¢erdigi ve bu egitimi alan ebelerin sahada uygulayabilmesi mesleki tutumu olumlu
etkilemektedir. Sokmen ve Tagpinar (2021)’1n ¢alismasi da bu arastirma bulgusunu destekler niteliktedir
ve lisanstistii egitim alan/ almig ebeler en yiiksek puan ortalamasina sahiptir.

Saglik mensubunun memnun oldugu birimde caligmasi mesleki baglilik ve is doyumunu
arttirmaktadir (Yesiltas ve Giil, 2016). Bu arastirmada c¢alistig1 birimden memnun olan ebelerin mesleki
profesyonel tutumu diger gruplardaki ebelere gore yiliksek bulunmustur ve bu ebelerin de birinci
basamak saglik hizmetlerinde calisan, bu sayede bagimsiz rollerini gergeklestirebilen ebeler oldugu
goriilmektedir. Yapilan bir ¢alisma da bu bulguyu destekler niteliktedir (S6kmen ve Taspinar, 2021)
Istenilen/memnun olunan bir birimde ¢alismak, mesleki gérev yetki ve sorumluluklarini yerine
getirebilmek ve bu siirecte bagimsiz rollerle calisabilmek bir ebenin profesyonel tutumunu olumlu
yonde etkileyebilecek temel faktorlerden oldugu diistintilmektedir. Ayrica bu durum hem g¢alisma ekibi
hem de hasta ile iletisime de olumlu bir sekilde yansiyacaktir ve ebenin alacagi pozitif geri bildirimin
de mesleki tutumunu olumlu etkilenmesinde bir baska neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisma kosullarindan memnun olan kisi meslegini benimseyecek ve sahiplenecek, meslegi
hakkindaki bilgi diizeyini arttirarak kendini gelistirecek ve profesyonellesme yolunda emin adimlarla
ilerleyecektir (Samanci ve Basim, 2018). Bu aragtirmada giindiiz mesaisinde ¢alisan ebelerin MPTE
puan ortalamasi nébet usulii ¢alisan ebelere gore yiiksek bulunmustur. Haftalik calisma saati belirli ve
fazla mesaisi olmayan ebelerin giin icerisinde yaptigi islerin planl olmast ve bu diizeni rutin haline
getirmis olmasi yani ¢alisma kosullarindan memnun olmast mesleki profesyonel tutumunu etkilemis
olabilir. Bu bulguyu destekleyen ¢alismalar mevcuttur (Sokmen ve Tagpinar, 2021;; Toker 2016).

Meslegini severek yapmak bireyin kendini gergeklestirmesini, potansiyeli agiga ¢ikarmasini,
yeteneklerini kesfetmesini ve profesyonel tutum sergilemesini saglar (Unsar ve ark., 2011). Yapilan bir
caligmada meslegini isteyerek segen ebelerin mesleki tutumu anlamli bulunmustur (Toker, 2016). Bu
aragtirmada meslegini ilgi duydugu i¢in tercih eden ebelerin profesyonel tutumu digerlerine gére en
yiiksektir. Ogrenci ebelerle yapilan bir ¢alismada da ebelik meslegini kendi istegi ile secen dgrenci
ebelerin mesleki profesyonel tutumu yiiksek bulunmustur (Ertekin Pinar ve ark., 2013). Saghlk
alanindaki mesleklerin profesyonel olarak uygulanmasi, kisinin meslegini benimsemesi ve hayatinin bir
parcasi olarak gormesinin temelinin O6grencilik yillarinda atildigini (Nazik ve Arslan, 2014) da
vurgulamak gerekir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin saglik bakim hizmetlerine entegrasyonu neticesinde
profesyonel saglik ekibi iiyelerinin inovasyon siireci baslamigtir (Bodur, 2018). Ebelik ile ilgili
yenilikleri takip edenlerin mesleki profesyonel tutumu yenilikleri takip etmeyenlere gére anlamli
diizeyde yiiksektir. Yenilikgi bir bakis agistyla 6grenmeye devam etmek, edindigi yeni bilgiler sayesinde
olaylara kuskucu yaklagip bilinen yontemlere ek olarak teknolojik ve bilimsel gelismeler dogrultusunda
yeni bakis acis1 gelistirmek olumlu mesleki profesyonel tutum sergilemeye katki saglayacaktir. Ek
olarak, bireysel yenilenme is performansini arttirarak kurumlarin kalite standartlarinin {izerinde hizmet
sunumuna olanak saglamaktadir (Tarhan ve Sar, 2021).

Bu aragtirmada yer alan ebelerin profesyonel degerlerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Bu
arastirma bulgusuna benzer sekilde profesyonel degerin olumlu oldugu c¢aligmalar bulunmaktadir
(Balgik Colak ve icke, 2023; Unver ve ark., 2022; Akan, 2021; Yiicel ve ark., 2018; Bolat, 2023;
Demirbas Meydan, 2016). Profesyonel degerin olumlu algilanmasinda egitim faktoriiniin dnemli bir
degisken oldugu diisiiniilmektedir. Aragtirmaya katilan ebelerin biiyiik cogunlugu lisans mezunudur ve
yiiksek egitim diizeyine sahip olmak profesyonel deger algisini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica
caligilan servis ve profesyonellikle ilgili egitim alma ve mesleki dernege iiye olma da diger onemli
faktorlerdir. Dikkat ¢eken bir diger bulgu da arastirma grubundaki ebelerin meslekte profesyonel tutum
diizeyinin yiiksek olmasidir. Bu bulguyu ebelik meslegini ilgi duydugu icin tercih eden ebelerin varlig
(%36.8), biiyiik ¢ogunlugunun ebelik ile ilgili yenikleri takip ediyor olmasi ve gorevlendirildigi
birimden memnun olmasi etkilemis olabilir. Literatiirde bu arastirma bulgusuyla benzer sekilde ebelerin
profesyonel tutum diizeyinin yiiksek bulundugu ¢alismalar yer almaktadir (S6kmen ve Tagpinar, 2021
Toker, 2016). Ayrica Ertekin Pinar ve ark. (2013) ile Ozkahraman Kog (2019) &grenci ebelerle
yaptiklar1 caligsmalarda ebe Ogrencilerin meslekte profesyonel tutum puan ortalamalarini yliksek
bulmustur (sirastyla MPTE 144.99+14.00; MPTE 146.82+12.00). Ebe ve hemsirelerle yiiriitiilen bir
caligmanin bulgular1 da bu aragtirma bulgusuyla benzerdir (Esen ve Karakog 2016; Erbil ve Bakir 2009).
Ebelerin mesleki profesyonel tutum diizeyini inceleyen ¢aligmalarin sinirli olmasi nedeniyle bu konuda
kadin sagligi alaninda aktif olarak gérev alan hemsirelerle yapilan ¢aligmalar da incelendiginde bu
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arastirma bulgusuyla benzer sonuglar oldugu gézlemlenmistir (Celik ve ark., 2012; Demir Dikmen ve
ark., 2014; Tarhan ve ark., 2016; Senol ve Ugurlu, 2019; Firtina Caki ve S6kmen, 2020; Reyhanoglu ve
Yildirim, 2022).

Bu aragtirmada ebelerin profesyonel degerlerinin olumlu olmasit meslekte profesyonel
tutumlarin1 da pozitif yonde etkilemistir. Bu sonucta egitimin onemli etkileyici roli oldugu
diisiiniilmektedir. Ebelerin egitim durumlari ile EPDO ve MPTE puan ortalamalari arasinda istatistiksel
anlamli fark olup, lisansiistii egitim diizeyindeki ebeler diger egitim gruplarina gore olgeklerden en
yliksek puan ortalamasina sahiptir. Yani ebelerin yiiksek egitim diizeyine sahip olmasi mesleki anlamda
profesyonel deger algisinin arttirdigini ve bunun meslege yonelik tutumunu olumlu yonde etkiledigini
sOyleyebiliriz. Bir diger etkileyici faktoriin calisma sekli oldugu sdylenebilir. Ebelerin mesleki
ozelliklerine gére EPDO ve MPTE puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamli fark olup, iki 6lgekte
de ortak olan faktor giindiiz mesaisi ile ¢alisan ebelerin dlgeklerden aldiklar1 puanin yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu durumu gilindiiz mesai saati igerisinde yapilan islerin planli olmasi ve rutin hale
doniismesi ayrica diizenli ¢aligma saatleri olan ebelerin hizmet i¢i egitimlere, seminer, toplanti,
sempozyum, kongre gibi profesyonelligi arttirici oturumlara katiliminin daha kolay olmasinin
profesyonel deger algisini olumlu etkiledigi ve mesleki tutumu yiikselttigi seklinde yorumlayabiliriz.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma sonucunda ebelerin profesyonel degerleri olumlu ve mesleki tutumlar yiiksektir.
Dogumhanede caligan ebelerin profesyonel deger algisi diger birimlerde\kurumlarda ¢alisan ebelere
gore daha yiiksektir. Ebelerin ¢alistigi birim\kurum ve mesleki bir dernege iiye olma durumu
profesyonel degeri etkilerken, mesleki tutumu etkilememektedir. Ayrica ebelerin mesleki profesyonel
tutumu arttikga profesyonel degerleri de olumlu yonde etkilenmektedir. Ebelerin hem profesyoneller
degerleri hem de mesleki profesyonel tutumlar lisansiistii egitim diizeyinden ve giindiiz mesaisinde
caligma seklinden etkilenmistir. Calisma siiresinin artmasi profesyonel degeri olumsuz etkilemistir.

Bu arastirma sonuglarina gore ebelerin profesyonel degerlerini ve mesleki tutumlarini artirabilmek igin;
ebelerin egitim diizeylerini arttirmalar1 konusunda tesvik edilmeli, egitim siireci devam eden ebelere
mesai konusunda kurumca esneklik saglanmalidir. Ebelerin mesleki rol ve sorumluluklarini en iyi
sekilde uygulayacag birimlerde gorevlendirilmelidir. Orgiitlenmenin énemini vurgulanmalidir. Ciinkii
mesleki derneklerin hem profesyonel degerler hem de mesleki tutum agisindan dnemli bir degisken
oldugu goriilmektedir. Ebelere verilen hizmet i¢i egitim programlarinda profesyonellik ve mesleki
degerler konularina yer verilmelidir.
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